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Présentation su projet

Le projet vise à créer une page « partenaires » 

Le projet a pour but de concevoir une page web commune intitulée « Partenaires »,
cette page doit être commune à l’ensemble des membres de la du projet. Dans cette
page nous trouverons les sites personnels des membres, suivi d’un texte décrivant leur
choix de thème, un paragraphe de présentation du groupe et une photo de chaque
membre.

Cette page permet de faciliter une gestion optimale de l’accès aux différents sites.

Objectifs du projet

Notre projet a pour objectifs :

-  Créer une page « Partenaires »
-  Une photo de chaque membre du groupe sur cette page
-  Présentation du groupe 
- Les liens vers les sites sae105 de chacun des membres du groupe.
-  Un texte explicatif pour chaque membre du groupe expliquant le thème des sites
de chacun
- Liens menant aux documents demandés (charte de projet et gestion) en PDF

Périmètre du projet
 
Périmètre :
-Textes (paragraphe de présentation, textes explicatifs des thèmes 
-Photos des membres 
-Un Header et un Footer

Hors périmètre :

-Vidéo
-Tout le reste du site (les autres pages)
-Accessibilité 



Jalon Chantier Date Description

M1 CM01 Mardi 16/01 9h30 Les étapes d’un projet

M2 TD01 Mercredi 17/01 8h00 Initialisation

M3 TD02 Jeudi 18/01 14h00 Planification

M4 CM02 Mercredi 23/01 8hh00 Initialisation

M5 TD03 Mardi 24/01 11h00 Exécution 

M6 SAE105 - TD07 Mercredi 31/01 11h00 Contrôle / Clôture

Echéancier
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En haut, découvrez un Header et un Footer commun à nos sites
personnels.

Juste en dessous, Découvrez, une image/vidéo de fond qui colle
parfaitement au thème du site. Découvrez notre groupe à travers des
portraits de chaque membre, présentés en format rectangle avec des
bords arrondis.

Les photos, initialement en noir et blanc, prennent vie en couleurs au
survol, attirant l'attention sur chaque individu. Chaque image est un lien
direct vers le site personnel de la personne. Chaque membre est
accompagné d'un texte explicatif lié au thème de son site.

Chaque site a sa propre identité avec des couleurs, une typographie et
un fond différents. Nos boutons "Charte de Projet" et "Planning & Plan"
intégrés avec style, en harmonie avec l'esthétique de chaque site.

Livrable



.5

Budget : 
Voici l’estimation des ressources financières dont nous avons besoin :
Ressources matérielles et immatériels : 
• Téléphones portables professionnels : 1200€
• Ordinateurs portables : 3250€  
• Logiciels Office et Pulse Heberg : 15€
• Connexion internet : 
• Nom de domaine : 15€
• Serveur d’hébergement : 15€
Ressources humaines :
Salaires de l’équipe de projet :

El Kurdi Basheer : Chef de Projet : 18h de travail : 23.07€ l’heure = 415.26€

Sherezade El Missaoui : Graphiste indépendante : 8h de travail : 30€ l’heure = 240€

El Harchaoui Mohamed-Amine : Développeur Web Back End : 20h l’heure : 35€ l’heure = 700€

Bah Alahdji: Développeur web Front End : 20 l’heure : 35€ l’heure = 700€

Total : 6 550.26€ pour faire fonctionner notre site web 

Risques :
• Manque de temps données par les supérieurs hiérarchique
• Problèmes de connexion internet et VPS (Serveur) 
• Les images de libres de droit et les tailles des images
• Veille concurrentiel difficile à réaliser sur un marché énorme
• Désaccord dans l’équipe de projet sur certains points
• Des difficultés imprévues liées à la technologie, au matériel ou aux logiciels
• Manque de communication, des erreurs et une mauvaise coordination au sein de l'équipe.

Risques positifs : 
• Si une tâche est réalisée plus rapidement que prévu, des ressources peuvent être libérées pour
d'autres parties du projet.
• Recevoir un retour positif des clients, des utilisateurs finaux ou d'autres parties prenantes.
• Les membres de l'équipe peuvent acquérir des compétences nouvelles.
• Découverte de nouvelle technologies ou méthodes de travail efficace pour améliorer les résultats.
Il est crucial d'anticiper dès le départ les éventuels obstacles ou défis susceptibles de compromettre
l'évolution ou la réalisation d'un projet. Ainsi, lors de la conception d'un projet, il devient essentiel de
mettre en place une organisation rigoureuse en établissant des listes de tâches et en identifiant les
risques, tout en élaborant des solutions adaptées pour y faire face.

Budget et risques



Équipe de projet de la
SAE 105

Nom, Prénom Rôle/Responsabilités Description Influence sur le projet

El Kurdi Basheer Chef du projet Gestion/Coordination du projet Élevé

El Missaoui Sherazade Graphiste Identité visuelle du projet Élevé

El Harchaoui Mohamed-
Amine

Développeur Back End 
Développement des

fonctionnalités côté serveur
Élevé

Bah Alhadji Developpeur Front End

Développement des éléments
visuels 

et interactifs de l'interface
utilisateur

Élevé 

ACCOMPAGNATEUR
DU PROJET 

Nom, Prénom Rôle/Responsabilités Description Influence sur le projet

Patrice GOMMERY Directeur Responsable de la SAE 105 Élevé

Florent LIBBRECHT Accompagnateur
Apporte ses connaissances pour

la SAE 105
Élevé

Van Hop NGUYEN 
Directeur/

Accompagnateur 
Responsable de la SAE 105 Élevé

Parties prenantes
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